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Posédzio pirmininkas Darius Zvironas

Posédzio sekretoré Laura Zalomskyté

Dalyvavo (kolegijos nariai): Z. Rudaitien¢, D. Kraulaidiené, V. Paigozinas, M. Kausilas, R.
Kunickiené, J. Miskinis, R. Neniskiené, V. Raginis, A. Pupeikis, 1. Vizgirdiené, L. Daujotaité.

Dalyvavo (kviestiniai asmenys): D. Stukénas, A. Bartaska, L. Laurinaityté-Grigiené.

DARBOTVARKE:

1. JZanga, darbotvarkés tvirtinimas.

2. 2022 m. léSy panaudojimas.

3. Muitinés posty pareigybiy proporcijy aptarimas ir tvirtinimas.

4. Mobiliyjy grupiy funkcijy perdavimas Muitinés kriminalinei tarnybai.
5. Ramoniskiy kelio posto uzdarymo galimybiy aptarimas.

6. Kiti klausimai.

1. SVARSTYTA. Izanga, darbotvarkés tvirtinimas.

D. Zvironas apzvelgé posédzio darbotvarke, pamingjo, kad pagrindinis $io kolegijos posédzio
klausimas — 2022 m 1é8y panaudojimas, pasiteiravo dél kity klausimy, pasitlé darbotvarke patvirtinti.

Darbotvarkeé patvirtinta bendru sutarimu.

NUTARTA. Pritarti Muitinés departamento kolegijos posédzio darbotvarkei.

2. SVARSTYTA. 2022 m. léSy panaudojimas.

Z. Rudaitiené pranesé, kad, kaip buvo sutarta mety pradzioje, kolegijos nariai informuojami
apie darbo uzmokes¢io fondo likucius ir finansavimo 2022 m. galimybes. Praneséja padékojo muitinés
jstaigoms dél finansinés drausmés, laikantis mety pradZios susitarimy, informavo, kad darbo
uzmokesc¢io 1éSy sutaupymas ne toks didelis, kaip planuota, dél birzelio 15-16 d. Muitinés
departamento kolegijos posédZzio nutarimo dalj 2022 m. darbo uzmokesc¢io fondo panaudoti skatinimui,
priedams darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, ir vir§valandinio darbo apmokeéjimui, taciau
sutaupyma turime. Praneséja atkreipé démesj, kad dél Sio klausimo nutarimo didZiausia finansiné nasta
institucijai kils 2023 m. (Siemet aktualds tik 2 mén.), taip pat informavo, kad Muitinés departamentas
buvo prases Finansy ministerijos papildomy 1éSy darbo uzmokescio fondui, tac¢iau gauti maksimaliis
asignavimai ateinantiems trims metams yra islaikyti tame paciame lygyje; pazyméjo, kad derybos su
kitomis institucijomis dar vyks, ir Lietuvos muitiné tikisi i§sideréti daugiau. Atkreipé démesj, kad dél
kasmetiniy tarnybinés veiklos vertinimy dar reikés apsitarti mety pabaigoje, atsizvelgiant j finansines
galimybes, o dabartinis pristatymas susijes tik su neeiliniais vertinimais $iais metais.

7. Rudaitiené informavo, kad atsizvelgiant j darbo uzmokeséio sutaupymus, Kiekvienam
statutiniam ir karjeros valstybés tarnautojui neeilinio tarnybinés veiklos vertinimo metu pareiginés
algos koeficientg galima padidinti 0,6 dydziu, tokiu budu i$ dalies kompensuojant iSaugusias
pragyvenimo islaidas ir iSvengiant galimo tiesioginiy vadovy subjektyvumo vertinimo metu. Atkreipé
démesj, kad $is sitilymas neapima darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (dél kuriy reikéty spresti
pavasarj). Pasiiilé iSimtis taikyti ir nevertinti tik ty statutiniy valstybés tarnautojy, kurie neturi issilaike
fiziniy normatyvy uz 2022 metus (nebent gali tai tinkamai pagrjsti), ir ty statutiniy ir karjeros valstybés



tarnautojy, kurie jstaigoje i8dirb0 maziau nei pus¢ mety, turi galiojancias tarnybines nuobaudas arba
yra vaiko prieziiiros atostogose. Kartu pranes¢ja priminé susitarima su muitinés jstaigomis nepriimti
pazymy dél atleidimo nuo fizinio kravio be nustatyto termino (tokiu btudu pareigiinai turéjo buti
siun¢iami | CMEK), visos jstaigos laikési jsipareigojimy ir tvarkos, iSskyrus Vilniaus teritoring
muiting, kurios vadovybé eilinio vertinimo metu vertino labai gerai pareigiinus, neturincius islaikyty
fiziniy normatyvy, taip pat ir §iuo metu jsipareigojimy dél siuntimo pareigiinus | CMEK nesilaikymo.
7. Rudaitiené taip pat informavo, kad klausimas dél neeiliniy vertinimy apimties atskiru pasitarimu
buvo aptartas su profesinémis sgjungomis, kurios pasitilé iSlyginti disbalansg ir nustatyti didesnius
koeficientus tiems parciginams ir valstybés tarnautojams, kuriems pareiginés algos koeficientai
nebuvo pakelti iki rekomenduojamy dydziy eilinio tarnybinés veiklos vertinimo metu.
Pristatymo medziaga:

@

Z. Rudaitienes
pristatymas trumpa:

D. Zvironas padéko uz pristatymga ir pabrézeé, kad neeiliniam vertinimui galima teikti tik tuos
darbuotojus, kurie dirba labai gerai ir gerai, susitvarko su savo metinémis uzduotimis bei darbais. Jei
darbai nepadaryti be aiskiy priezascCiy, rezultatai — tik patenkinami, tokie darbuotojai neturéty bati
teikiami neeiliniam vertinimui ir vertinami ,,labai gerai. Pazyméjo, kad reikalingi du sprendimai — dél
pasiilyto koeficiento dydzio ir dél taikytiny iSim¢iy (dél fiziniy normatyvy)— ir pakvieté kolegijos
narius pasisakyti siuo klausimu.

R. Kunickiené pasiteiravo, ar buty skiriami krepseliai muitinés jstaigoms; dél balanso
iSlyginimo tiems, kurie pernai nebuvo jvertinti ,,labai gerai* dél 1ésy trakumo; dél stazuotojy, priimty
praeity m. lapkri¢io mén., vertinimo; dél piktnaudziavimo pozymiy pratesinéjant pazymas dél i§imciy
dél fiziniy normatyvy islaikymo.

V. Raginis pasitlé laikytis mety pradzioje priimto susitarimo ir nevertinti pareigiiny, kurie
neturi CMEK pazymos, o taisykles dél fizinio pasirengimo keisti nuo 2023 m.; pazyméjo, kad dar yra
laiko fiziniams normatyvams islaikyti; pritaré profsgjungy sitilymui (jei triksta daugiau nei 0,6
koeficiento dydzio iki rekomenduotino dydzio, skirti tiek, kiek triksta); atkreipé démesj dél vidinés
konkurencijos tarp muitinés jstaigy dél taikomy skirtingy koeficienty dydziy.

A. Pupeikis pritaré V. Raginiui dél fizinio pasirengimo reikalavimo (i§im¢iy neturéty biiti);
pasitlé leisti diferencijuoti koeficientus — tiems pareigiinams ir valstybés tarnautojams, kuriems
pareiginés algos koeficientai nebuvo pakelti iki rekomenduojamy dydziy eilinio tarnybinés veiklos
vertinimo metu, pakelti iki rekomenduojamo dydzio ir padidinti dar 0,6 dydziu (ar 0,5 dydziu, jei
finansinés galimybés neleidzia) arba mazinti koeficientg iki 0,5 dydzio, taCiau leisti jstaigai nustatyti
didesnj koeficientg daliai darbuotojy (pvz., kurie kélé savo kompetencija — tiems posty pareiginams,
kurie iSmoko papildomy funkcijy (biiti operatoriais); atkreipé démesj j tuos pacius vyriausiyjy ir
vyresniyjy inspektoriy pareiginiy algy koeficienty dydzius (7,1) Vilniaus teritorinéje muitinéje; pritare,
kad administracijos pareigiiny koeficientai turéty buti aukStesni nei posty, kad bty galima j
administracijg pritraukti patyrusius posty specialistus.

I. Vizgirdiené pritaré pateiktiems sitilymams, pasitikslino dél rekomenduotiny koeficienty
virsijimo po neeiliniy tarnybinés veiklos vertinimy.

M. Kausilas pritaré, kad reikéty laikytis susitarimo ir Siais metais nevertinti pareigiiny,
neislaikiusiy fiziniy normatyvy, taciau pasiiilé kiekvieng atveji vertinti individualiai; pritaré 0,6 dydzio
pakélimui visiems, taCiau atkreipé démesj, kad teritoriniy muitiniy ir specialiyjy muitinés jstaigy
pareiginés algos koeficientai neturéty biiti vienodi dél veiklos specifiskumo ir konkurencijos su kitomis
tarnybomis (o ne tarp muitinés jstaigy) dél zmogiskyjy iStekliy; pazyméjo dél aukstos kvalifikacijos
personalo nutekéjimo dél Zemy koeficienty lyginant su kitomis teisésaugos institucijomis; dél panasaus
tyréjy ir posty pareigiiny darbo uZzmokesCio jvertinus visas priemokas ir kompensacijas; pasitlé
nustatant koeficientus atsizvelgti | nelegalios prekybos uzkardymo pagal muitinés jstaigas dalis.

D. Stukénas pasisaké dél IT specialisty i§laikymo (iSeina, bet naujais nepasipildo), pritarty 0,6
koeficientui visiems, su galimybe kai kuriems pasitlyti didesnius koeficientus.



R. Neniskiené pakomentavo, kad Muitinés laboratorijoje vis dar yra atotrukis tarp
rekomenduojamo dydzio ir 0,6 koeficiento (triksta nuo 1 iki 1,5 dydzio iki rekomenduotiny pagal
pareigybes); pazyméjo tris Kritinius atvejus, kuriuos reikéty pakelti iki rekomenduotino dydzio; pasitlé
pritraukti koeficientus iki rekomenduotiny tiems tarnautojams, kuriems triiksta, 0 likusiems pridéti po
0,6 koeficiento.

L. Daujotaité pasisaké deél skirtingy koeficienty dydziy tarp vadovaujanciy pareigybiy
specialiosiose muitinés jstaigose ir teritorinése muitinése; dél vis dar esanciy labai mazy koeficienty
muitinés postuose (5,5 ir 6,6 pareiginés algos koeficientai); pritar¢, kad neeilinis vertinimas vykty
laikantis bendry taisykliy, taciau atsizvelgiant j konkrety pareiging pagal formule — pridéti, kiek triksta
iki rekomenduotino dydzio ir papildomai 0,6 koeficiento; pazyméjo, kad Zemesnio lygio pareigybés
koeficientai neturi virSyti aukStesnio lygio pareigybés koeficienty; pazyméjo, kad mety muitinéje
neisdirbes pareigiinas neturéty turéti tokio paties pareiginés algos koeficiento kaip 10 m. ir ilgiau
dirbantis pareigtinas; pasiiilé atsizvelgti j 1étines ligas, taikant iSimtis dél fizinio pasirengimo.

V. Paigozinas pritar¢ 0,6 koeficiento didinimui tiems, kurie atitinka salygas (fizinis
pasirengimas ir geri darbo rezultatai); pritaré, kad buty laikomasi sutarty taisykliy dél fizinio
pasirengimo, dél individualiy atvejy pasitlé palikti spresti pa¢ioms muitinés jstaigoms.

D. Kraulaidiené pritaré nekeisti sutarty taisykliy dél fizinio pasirengimo; pasitlé neeilinio
tarnybinés veiklos vertinimo metu pakelti pareiginés algos koeficientus tiems, kuriy koeficientai
nesiekia rekomenduotiny dydziy, ir kuriems buvo zadéta juos pakelti, bei tiems, kurie labai gerai dirba.

J. Miskinis i$ esmés pritaré 0,6 koeficiento pakélimui su variacijos galimybe Kilstelti tiems,
kurie dirba labai gerai (bent iki rekomenduotino dydzio).

A. Bartaska pakomentavo, kad reikalingas laikas identifikuoti labai gerai dirbancius, kuriy
pareiginés algos koeficientai nesiekia rekomenduotiny dydZiy, ir apskaiciuoti bisimg finansing nasta
institucijai, taikant formule — padengti iki rekomenduotino pareigybés dydzio ir papildomai pridéti 0,6
koeficiento dyd;.

7. Rudaitiené pakomentavo, kad muitinés jstaigos atskiry krepdeliy neeiliniam vertinimui
negaus, vertinimas vyks pagal sutartas taisykles; pasitlé vertinti tuos labai gerai dirban¢ius pareigiinus,
kurie fizinius normatyvus islaiké 2022 m., taip pat vertinti ir tuos, kurie dél rimty traumy neturi
normatyvy i$laike 2022 m., taciau turi iSlaik¢ anks¢iau, ir nevertinti ty pareigiiny, kurie i$vis neturi
iSsilaike fiziniy normatyvy dél trumpalaikiy pazymy; atsaké dél neeiliniy vertinimy koeficienty
diferencijavimo sitilymo, kad negalime prisiimti jsipareigojimy, nes neturime gave papildomo
finansavimo, be to, kyla netinkamo susitarimy laikymosi rizika; pazyméjo, kad rekomenduotini
pareigybiy koeficientai kitais metais turés buti perzitréti ir prireikus keliami; pastebéjo, kad yra
diferenciacija tarp teritoriniy muitiniy ir Muitinés kriminalinés tarnybos pareiginiy algy koeficienty dél
pastarajai skirto didesnio krepselio eilinio tarnybinés veiklos vertinimo metu; pazyméjo, kad galima
tartis apie pavieniy asmeny iSlaikyma ir jy didesnius pareiginiy algy koeficientus; pastebéjo, kad
vyresniyjy inspektoriy koeficientai gali vir$yti vyriausiyjy inspektoriy pareiginiy algy koeficientus (nes
vienas gali dirbti ,,labai gerai®, o kitas — ne).

D. Zvironas pasiiilé balsuoti dél dirbangiyjy labai gerai neeilinio tarnybinés veiklos vertinimo:

— pirma alternatyva — visiems pakelti koeficientg 0,6 dydziu;

— antra alternatyva — tiems, kuriy koeficientai nesiekia rekomenduojamo dydzio, pakelti
koeficientg triikstama dalimi ir papildomai 0,5 dydziu (jei nevirsija teisiskai leistiny maksimaliy riby),
kitiems — pakelti koeficientg 0,5 dydziu;

— trecia alternatyva — tiems, kuriy koeficientai nesiekia rekomenduojamo dydzio, pakelti
koeficientg tritkkstama dalimi (jei nevirsija teisiSkai leisting maksimaliy riby) arba pakelti koeficienta
0,6 dydziu, atsizvelgiant j tai, kuris dydis yra didesnis, kitiems — pakelti 0,6 dydziu.

Balsavimo rezultatai: uz pirmg alternatyva nebalsavo nei vienas kolegijos narys; uz antrg
alternatyva balsavo — 11 kolegijos nariy (N. Zekoniené savo balsa atidavé MS Teams priemonémis);
uz treig alternatyva balsavo 2 kolegijos nariai.

D. Zvironas pasiiilé balsuoti dél fizinio pasirengimo normatyvy islaikymo reikalavimo
pareigiiny neeilinio vertinimo inicijavimui:



— pirma alternatyva — nevertinti neeilinio vertinimo metu statutiniy valstybés tarnautojy, kurie
neturi i$laik¢ fiziniy normatyvy uz 2022 m.;

— antra alternatyva — nevertinti neeilinio vertinimo metu statutiniy valstybés tarnautojy, kurie
neturi iSlaike fiziniy normatyvy uz 2022 metus, iSskyrus tuos, kurie turi pateik¢ dokumentus,
pagrindzian¢ius nelaikymg uz 2022 metus: 1) turi medicining pazyma dél aiSkios traumos; 2) turi
CMEK i8vada, ribojancig fizinio kriavio turéjima; 3) turi medicining pazyma dél fizinio krivio
ribojimo, taciau iSsilaiké fizinius normatyvus uz 2021 metus).

Balsavimo rezultatai: uz pirmg alternatyva balsavo 8 kolegijos nariai, uz antrg alternatyva
balsavo 4 kolegijos nariai.

NUTARTA:

1. 2022 m. neeilinio tarnybinés veiklos vertinimo metu sitlyti labai gerai dirbanc¢iy statutiniy ir
karjeros valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientus didinti taip: tiems, kuriy pareiginés algos
koeficientai nesiekia rekomenduojamo dydzio (nustatyto mety pradzioje), pakelti koeficienta
trikstama dalimi ir papildomai 0,5 dydziu (jei nevirSija teisiskai leistiny maksimaliy riby), kitiems —
pakelti pareiginés algos koeficienta 0,5 dydziu.

2. Neteikti neeiliniam vertinimui statutiniy valstybés tarnautojy, kurie neturi iSlaike fiziniy
normatyvy uz 2022 m.

3. SVARSTYTA. Muitinés posty pareigybiy proporcijy aptarimas ir tvirtinimas.

7. Rudaitiené priminé ankstesnj kolegijos nutarima priimti sprendimus dél rekomenduojamy
pareigybiy proporcijy muitinés postuose ir administracijose, kad issilyginty situacija tarp muitinés
jstaigy; priming i$skirting kroviniy posty ,,Centras* situacijg lyginant su kitais muitinés postais; pristaté
siilomas proporcijas kroviniy postuose ,,Centras®, kituose muitinés postuose ir teritoriniy muitiniy
administracijose. Pasiiilé pritarti pasitilytoms pareigybiy proporcijoms, kuriy buty siekiama vidutiniu
laikotarpiu (per 1-1,5 m., jvertinus pareigiiny kaita dél amziaus), atsilaisvinus uzimtoms pareigybéms.

Pristatymo medziaga:
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D. Kraulaidien¢ atkreipé démesj, kad Sis nutarimas turéty jtakos ir tarnybinés veiklos
vertinimams, kol pareigybiy pasiskirstymas nebus iSlygintas pagal siilomas proporcijas.

7. Rudaitiené papilde, kad reikés patvirtinti posty struktiira su pareigybiy skai¢iumi, kad nebiity
iSpléstas bendras pareigiiny skaicius.

D. Zvironas atkreipé démesj, kad pareigybiy struktiira teritorinése muitinése yra skirtinga,
postuose pareigybés labai koreliuoja su amziumi; pazyméjo, kad muitiné turi ieskoti budy priimti naujy
inspektoriy ir kartu sudaryti galimybes patyrusiems specialistams likti muitinéje, pvz., pasiilant
pareigiinams, kurie negali atlikti fizinio tikrinimo dél fiziniy savybiy, ar siekia karjeros muitinéje,
pareigas ,,Centro* postuose ar administracijoje per skaidrias atrankas.

L. Daujotaité pastebéjo, kad patvirtintus Sias pareigybiy proporcijas, karjera muitinés postuose
i§ esmés sustabdoma; nepritaré, kad dabartinés pareigybiy proporcijos Kauno teritorinés muitinés
postuose yra tinkamas pavyzdys; pastebéjo, kad posty pareigybés Siuo metu yra susietos su darbo
specifika (specializacija), kurig sitilymai i§ esmés panaikinty.

V. Raginis atkreipé démesj, kad teritorinés muitinés sitilé kitokias proporcijas dél pareigybiy
proporcijy kroviniy postuose ,,Centras® (60 proc. palikti vyriausiyjy inspektoriy, 30 proc. — vyresniyjy
inspektoriy ir 10 proc. — inspektoriy).

A. Pupeikis papildé V. Raginj, pasiiilydamas neisskirti vyresniyjy inspektoriy ir inspektoriy
kroviniy postuose ,,Centras®, skai¢iuoti kartu (40 proc.).

D. Zvironas pakvieté balsuoti uZ pristatyta pareigybiy proporcijy sitilyma arba uz modifikuota
variantg pagal V. Raginio ir A. Pupeikio sitilymus (kroviniy postuose ,,Centras® nustatant 60 proc.
vyriausiyjy inspektoriy pareigybiy ir 40 proc. vyresniyjy inspektoriy bei inspektoriy pareigybiy, jy
neisskiriant).



Uz pristatyta pareigybiy proporcijy siilymg nebalsavo nei vienas kolegijos narys; uz
modifikuota sitilyma balsavo 11 kolegijos nariy; prie§ abu sitlymus balsavo 1 kolegijos narys.

NUTARTA. Pritarti Sioms Siektinoms teritoriniy muitiniy pareigybiy proporcijoms:

— 70 proc. vyriausiyjy inspektoriy ir 30 proc. kity pareigybiy (vyresniyjy inspektoriy,
inspektoriy, specialisty, administratoriy, mentoriy ir kt.) teritoriniy muitiniy administracijose;

— 60 proc. vyriausiyjy inspektoriy ir 40 proc. vyresniyjy inspektoriy bei inspektoriy kroviniy
postuose ,,Centras*;

— 30 proc. vyriausiyjy inspektoriy, 30 proc. vyresniyjy inspektoriy ir 40 proc. inspektoriy
muitinés postuose (iSskyrus kroviniy postus ,,Centras®).

4. SVARSTYTA. Mobiliyjy grupiy funkcijy perdavimas Muitinés kriminalinei tarnybai.

M. Kausilas pristat¢é mobiliyjy grupiy funkcijy perdavimo Muitinés kriminalinei tarnybai
klausimg (argumentacija, kodél tai reikalinga; sitilymus dél jgyvendinimo; perimamy funkcijy apimties
(pereinamuoju laikotarpiu ir bendrai); keistiny teisés akty; mokymy programy poreikio; turto
perdavimo; sitiloma veiksmy plang).

Pristatymo medziaga:
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Vyko diskusija. D. Zvironas pakomentavo dél personalo komplektavimo; dél pajégy valdymo
muitinéje trikumo ir poreikio; pazyméjo, kad tai néra reorganizacija, nes dabartiniai mobiliyjy grupiy
posty nuostatai i§ esmés nepriestarauja dalies funkcijy perdavimui Muitinés kriminalinei tarnybai, nors
darby apimtys sumaz¢ja; atkreipé¢ démesj j tinkamo komunikavimo apie §j pokyt] poreikj ir svarba;
patikino, kad dirbantiesiems niekas nesikeis (tik bus nuimta dalis funkcijy), 0 tie mobiliyjy grupiy
posty pareigiinai, kurie norés platesnio veiklos profilio, pakele kvalifikacija, galés pereiti | Muitinés
kriminaling tarnyba.

V. Raginis pasiteiravo dél budinéiyjy likimo pasibaigus pereinamajam laikotarpiui; pasiiilé
paskirti atsakingg vykdytoja ir uz kitos keistiny teisés akty dalies parengima.

D. Kraulaidiené¢ atsaké, kad mobiliuosiuose postuose lieka prekiy tikrinimo grupés, kurios dirbs
visg parg ir Kuriy veikla turés koordinuoti vyriausieji inspektoriai, galésiantys $ias funkcijas atlikti (nors
budin¢iyjy darbo pobudis Keisis).

7. Rudaitiené pasiiilé dél funkcijy perdavimo detaliy diskutuoti darbo tvarka, pakomentavo dél
teisiniy Sio pokyc¢io aspekty.

A. Pupeikis pasiteiravo dél etaty (ar etatai bus susieti su konkreciais zmonémis, kurie pereis ]
Muitinés kriminaling tarnyba; ar pereis ir neuzimti etatai, t. y., reikés perduoti daugiau etaty nei iseis
darbuotojy).

Z. Rudaitiené¢ informavo, kad mobiliyjy grupiy funkcijoms perimti Muitiné kriminalinei
tarnybai prireiks 24 etaty, 8 laisvus etatus pastaroji turi pati, lik¢ bus perskirstyti i$ teritoriniy muitiniy.

L. Daujotaité pasitilé priimti sprendimg dél mobiliyjy grupiy funkcijy perdavimo, kai bus
sudéliotos visos gairés su Vizija keleriems metams j priekj (kad visi Zinoty, kas jy laukia — tiek Muitinés
kriminaliné tarnyba, tiek teritorinés muitinés).

R. Kunickiené papriestaravo, kad sprendimas reikalingas dabar, kad nebelikty neapibréztumo,
ir personalas bty nuramintas, jog pareigiinai, kelioms funkcijoms peréjus j Muitinés kriminaling
tarnyba, be darbo neliks, o bus nukreipti j kitas muitinio tikrinimo veiklas.

D. Zvironas pasiiilé balsuoti dél pristatyto mobiliyjy grupiy funkcijy perdavimo Muitinés
kriminalinei tarnybai plano, o darbo organizavimo klausimus isdiskutuoti kitame Muitinés
departamento kolegijos posédyje.

Balsavimo rezultatai: 10 kolegijos nariy balsavo uz pateikta siilymg, 1 balsavo pries, 1
susilaiké.

NUTARTA.:

1. Pritarti mobiliyjy grupiy funkcijy perdavimui Muitinés kriminalinei tarnybai.



2. ki 2023 m. sausio 31 d. sukomplektuoti pajégas Muitinés kriminalinéje tarnyboje ir
uztikrinti $iy mobiliyjy grupiy funkcijy perémima (ats. D. Kraulaidiené, M. Kausilas):

- ikiteisminiy tyrimy pradéjimas 24 val. per para, 7 dieny per savaite rezimu,

- pasienyje suveikusiy rizikos profiliy patikra (iSskyrus Lietuvos Respublikos pasienio
postus);

- atranka patruliuojant keliuose;

- tiksliné rekontrolé muitinés postuose.

3. Nuo 2023 m. gruodzio 31 d. Muitinés kriminalinei tarnybai uZztikrinti visas su patruliavimu
susijusias funkcijas (ats. M. Kausilas).

4. 2022 m. lapkri¢io pirmoje puséje suorganizuoti pasitarimg dél mobiliyjy grupiy funkcijy
perdavimo Muitinés kriminalinei tarnybai organizaciniy klausimy (ats. D. Kraulaidiené).

5. SVARSTYTA. Ramoniskiy kelio posto uzdarymo galimybiy aptarimas.

D. Zvironas informavo, kad yra daugiau muitinés posty nei Ramoniskiy kelio postas, dél kuriy
uzdarymo reikeéty diskutuoti kompleksiskai (pvz., Sumsko, Tveregiaus, Panemunés kelio postai);
pamingjo, kad Valstybés sienos apsaugos tarnybai jau yra iSsiystas rastas dél muitinés funkcijy
perémimo galimybiy. Laukiama Sios tarnybos atsakymo ir deryby. Klausimg pasitilé spresti derinant
kompleksiskai.

R. Kunickiené pakomentavo dél kitokios Uzsienio reikaly ministerijos pozicijos dél Panemunés
kelio posto.

NUTARTA. Priimti pateiktg informacija domeén.

6. SVARSTYTA. Kiti klausimai.

Kolegijos pirmininkas pasiteiravo dél kity klausimy.

7. Rudaitien¢ i8kélé klausima dél minimaliy naujai priimamy inspektoriy koeficienty dydziy
(dabar yra 6,9). Paminéjo, kad sunku pritraukti naujus darbuotojus, siekis — pakelti pareiginés algos
koeficientg iki 7,2 ir skelbti konkursus j jj.

D. Zvironas pasiiilé pakelti koeficientg iki 7,5 dydzio (t. y., siektino inspektoriy koeficiento
dydzio) 1§ karto.

Vyko diskusija dé¢l didesnio pareiginés algos koeficiento taikymo pradzios.

L. Daujotaité informavo, kad nepritaria Siems pasiilymams tol, kol Sie pareiginés algos
koeficientai virSys $iuo metu dirbanéiyjy pareigiiny pareiginés algos koeficientus.

D. Zvironas pasiiilé balsuoti dél pareiginés algos koeficiento dydzio naujai skelbiamiems
konkursams.

Uz 6,9 pareiginés algos koeficiento dydj balsavo 1 kolegijos narys; uz 7,2 pareiginés algos
koeficiento dydj balsavo 11 Muitinés departamento kolegijos nariy.

V. Raginis paklaus¢ dél TM administracijos pareigybiy ir personalo pritraukimo, leidimo
skelbti konkursus; pazyméjo, kad posty pareigiinai nepereina dirbti j administracija, iki $iol vykusiuose
konkursuose pavykdavo atrinkti personala ne i§ muitinés sistemos; pastebéjo, kad administracijos
skyriai neturi Saltiniy, i$ kur paimti zmoniy j vyresniyjy inspektoriy pareigybes; iskélé klausimg dél
leidimo skelbti konkursus j vyresniuosius inspektorius administracijos padaliniuose.

R. Kunickiené pritaré, kad posty pareigiinai neina dirbti j administracijg (nei praktikuotis, nei j
atrankas).

L. Daujotaité¢ pasitilé nustatyti patirties muitin¢je (stazo, funkcijy iSmanymo ir pan.)
reikalavimus, kad biity lengviau pritraukti posty pareigiinus j administracijg.

7. Rudaitiené pakomentavo, kad personalo paieskos ir pritraukimo reikalavimai bus jtraukiami
1 padaliniy vadovy kasmetines veiklos vertinimo uzduotis.

D. Zvironas atsaké, kad pirmiausia siekiama nustatyti karjeros piramide, kad pareigiinai siekty
i$ posty kilti karjeros laiptais j kroviniy postg ,,Centras® ar i administracijg; pabrézé susitarimy dél
sutarty koeficienty laikymosi svarbg. Pasitlé jtraukti §j klausimg j kito Muitinés departamento



kolegijos posédj. Pasiiilé kitg kolegijos posédj rengti lapkri¢io—gruodzio mén., atsizvelgiant j
planuojamus Vidaus tarnybos statuto ir Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimus.

NUTARTA:

1. Skelbti konkursus j muitinés inspektoriy pareigybes su 7,2 pareiginés algos koeficientu.

2. Priimti pateiktg informacijg domén.

Posédzio pirmininkas Darius Zvironas

Posédzio sekretore Laura Zalomskyté



