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	Siūlomi pakeitimai, papildymai

	VII SKYRIUS

PROFESINĖS SĄJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS ir jos narių socialinės garantijos



	86. Profesinė sąjunga, gindama darbuotojų darbo, profesines, ekonomines ir socialines teises ir interesus, vadovaujasi profesinių sąjungų veiklą reglamentuojančiais įstatymais ir savo įstatais.

	

	87. Darbuotojų atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kitų socialinės partnerystės šalių. Darbdaviui ar kitoms socialinės partnerystės šalims draudžiama daryti įtaką darbuotojų atstovų sprendimams ar kitaip kištis į darbuotojų atstovų veiklą. Darbdaviui, jo teisėtam atstovui ar įgaliotam asmeniui draudžiama nulemti priėmimą į darbą arba siūlyti išlaikyti darbo vietą, reikalaujant, kad darbuotojas nestotų į profesinę sąjungą ar išstotų iš jos.

	

	88. Profesinės sąjungos ir jų nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos profesinių sąjungų įstatymo ir kitų Lietuvos Respublikos teisės aktų bei šios sutarties ir kitų susitarimų su darbdaviu suteiktomis teisėmis.

	

	89. Pranešimas valstybės ar savivaldybės institucijai ar įstaigai apie darbdavio daromus darbo ar kitų teisės normų pažeidimus ar kreipimasis į darbo ginčus nagrinėjantį organą dėl pažeistų teisių ar interesų gynybos negali būti laikomi veiksmais, pažeidžiančiais darbdavio turtinius ar neturtinius interesus. Darbuotojas negali būti dėl to persekiojamas ir jam negali būti taikomos jo interesus pažeidžiančios priemonės.

	

	90. Profesinės sąjungos nariams ir jų valdymo organų nariams, profesinės sąjungos teikimu, suteikiama per metus 180 valandų tarnybos (darbo) laiko, už kurį mokamas darbo užmokestis, profsąjunginėms pareigoms atlikti. Į šį laiką neįskaitomas laikas, būtinas dalyvauti patariamųjų institucijų ir kitų komisijų ar darbo grupių, sudaromų Muitinės departamente ir kitose muitinės įstaigose, posėdžiuose, kai profesinių sąjungų narys juose dalyvauja nario teisėmis. Dalyvavimas minėtų patariamųjų institucijų, komisijų ar darbo grupių posėdžiuose laikomas darbo laiku.

	

	
	Papildyti nauju punktu

Profesinės sąjungos nariams dalyvaujantiems komisijų ar darbo grupių, sudaromų Muitinės departamente ir kitose muitinės įstaigose, posėdžiuose, kai profesinių sąjungų narys juose dalyvauja nario teisėmis, skiriamas tarnybinis transportas. 



	91. Profesinių sąjungų nariams sudaromos galimybės dalyvauti profesinių sąjungų rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose suteikiant tam papildomai ne daugiau kaip 5 darbo dienas per metus, už kurias mokamas darbo užmokestis. Šalims tiesiogiai susitarus, šis laikas gali būti ilgesnis. Apie muitinės darbuotojo, profesinės sąjungos nario, dalyvavimą šiuose renginiuose profesinė sąjunga raštu praneša darbdaviui ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas.

	

	92. Ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo šios sutarties įsigaliojimo įsteigiama Dvišalė taryba iš vienodo šios sutarties šalių atstovų skaičiaus, kuri nagrinėja muitinės sistemos struktūrinius ir darbo organizavimo pakeitimus, muitinės darbuotojų tarnybos, socialinius ir ekonominius, organizacinius klausimus, taip pat darbuotojų rengimo tarnybai, perkvalifikavimo, socialinius, ekonominius ir organizacinius klausimus. Tarybos darbo ir sprendimų priėmimo tvarką nustato reglamentas, kuris tvirtinamas darbdavio ir profesinės sąjungos bendru sutarimu. Darbdavys sprendimus dėl muitinės struktūrinių pakeitimų, darbuotojų skaičiaus mažinimo, darbo organizavimo ar darbo sąlygų pakeitimo priima tik po to, kai jie apsvarstomi Dvišalėje taryboje, įvertinęs Dvišalės tarnybos nuomonę.

	

	93. Darbdavys, esant galimybei, neatlygintinai suteikia profesinėms sąjungoms laisvas patalpas, kompiuterinę įranga, spausdinimo, kopijavimo, naudojimosi telefonu, internetu paslaugas, skelbimų lentą, transporto priemonę profesinės sąjungos veiklai vykdyti.  Darbdavys skelbia nuorodą į profesinių sąjungų tinklalapius intranete.

	Išdėstyti nauja redakcija

93. Darbdavys neatlygintinai suteikia profesinėms sąjungoms laisvas patalpas, kompiuterinę įranga, spausdinimo, kopijavimo, naudojimosi telefonu, internetu paslaugas, skelbimų lentą, transporto priemonę profesinės sąjungos veiklai vykdyti.  Darbdavys skelbia nuorodą į profesinių sąjungų tinklalapius intranete.


	
	Papildyti nauju punktu

Darbdavys, gavęs rašytinį profesinės sąjungos nario prašymą atskaityti profesinės sąjungos nario mokestį, kreipiasi į Nacionalinį bendrųjų funkcijų centrą, kad kiekvieną mėnesį iš šiam nariui tą mėnesį apskaičiuoto darbo užmokesčio būtų atskaitytas nustatyto dydžio profesinės sąjungos nario mokestis ir pervestas į Darbuotojo prašyme nurodytą profesinės sąjungos sąskaitą banke.



	
	Papildyti nauju punktu

Darbdavys keisdamas profesinės sąjungos nario tarnybos (darbo vietą), privalo užtikrinti, kad padalinys (įstaiga) skaičiuojantis darbo užmokestį, būtų informuotas apie darbuotojo narystę profesinėje sąjungoje.

 

	
	Papildyti nauju punktu

Profesinei sąjungai prašant, suteikiamos nemokamos transporto paslaugos organizuojamiems renginiams ir profesinės sąjungos veiklai vykdyti.



	
	

	
	

	VIII SKYRIUS

 ŠALIŲ KOMUNIKAVIMAS



	94. Šalys susitaria, kad kai šioje sutartyje numatyta pareiga informuoti kitą šalį, šalis informuojama raštu. Pranešimams raštu prilyginami pranešimai elektroniniu paštu, kai:


	

	94.1. reikia suderinti atstovą, skiriamą į sudaromą darbo grupę ar komisiją;

94.2. reikia informuoti apie komisijų, darbo grupių posėdžius;


	

	94.3. reikia pateikti profesinei sąjungai informaciją, nustatytą šioje kolektyvinėje sutartyje ar kituose teisės aktuose (tokiu atveju el. paštu gali būti pateikiamas skenuotas dokumentas);


	

	94.4. šalis kviečiama dalyvauti seminaruose, konferencijose, kuriuose bus aptariami esminiai pakeitimai, susiję su darbuotojų darbo, ekonominėms, socialinėms teisėmis ir interesais.


	

	95. Įvykus nelaimingam atsitikimui ar kitais atvejais, kai informacijos pateikimas yra skubus, prieš pateikiant informaciją raštu, reikalinga informacija šaliai gali būti pateikiama telefonu.


	

	96. Raštas laikomas pateiktu kitai šaliai nuo jo gavimo momento. Raštai, išsiųsti kitai šaliai elektroniniu paštu iki darbo dienos 12 val., laikomi gautais tą pačią dieną. Raštai, išsiųsti kitai šaliai elektroniniu paštu po darbo dienos 12 val., laikomi gautais kitą darbo dieną.


	

	97. Jeigu raštu pateikiamas derinti dokumento projektas ir per rašte nurodytą terminą negaunama šalies prieštaravimų, pastabų ar siūlymų ar negautas prašymas pratęsti rašte nurodytą terminą, laikoma, kad dokumentas su šalimi suderintas.


	

	98. Šalys įsipareigoja ne vėliau kaip per 5 darbo dienas po šios sutarties pasirašymo protokolu įforminti šalių apsikeitimą adresais ir kitais kontaktais, būtinais šioje sutartyje numatytų pareigų vykdymui. Pasikeitus šalies nurodytiems kontaktams, apie pasikeitimus kitos sutarties šalys informuojamos ne vėliau kaip per 3 darbo dienas. Šalių kontaktų pasikeitimai įforminami surašius naują protokolą.


	

	
	

	IX SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



	99. Sutartis įsigalioja nuo jos įregistravimo Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijoje ir galioja iki naujos sutarties sudarymo arba šios sutarties nutraukimo.


	

	100. Visi šios sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, jeigu jie sudaryti raštu, pasirašyti šalių ir įregistruoti Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijoje.

	Išdėstyti nauja redakcija
100. Visi šios sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, jeigu jie sudaryti raštu, pasirašyti šalių ir įregistruoti Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijoje.
Pradėjus derybas dėl naujos Sutarties sudarymo ir (ar) atnaujinimo, Sutarties šalys įsipareigoja jas baigti ne vėliau, negu Lietuvos Respublikos finansų ministerija pradeda rengti atitinkamų metų valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projektą. Derybų pabaigos data sutariama pirmajame derybų posėdyje ir užfiksuojama protokole.  



	101. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdymą yra skelbiama intranete ir profesinių sąjungų interneto puslapiuose.


	

	102. Įsigaliojus sutarčiai, darbdavys įsipareigoja informuoti darbuotojus apie nuorodą į internetinę sutarties versiją.


	

	103. Profesinė sąjunga įsigaliojus šiai sutarčiai informaciją apie ją ir jos tekstą išplatina visoms kitoms profesinėms sąjungoms, kurios veikia muitinės įstaigose, kuriose galioja ši sutartis.


	

	104. Kiekvienas po šios sutarties įsigaliojimo naujai į pareigas priimamas darbuotojas raštu supažindinamas su šia sutartimi ir jam nurodomas interneto adresas, kuriuo jis gali rasti ir atsispausdinti sutarties tekstą.

	

	105. Bet kuri iš šalių turi teisę nutraukti sutartį vienašališkai, apie tai pranešusi kitai šaliai ne vėliau kaip prieš 3 mėnesius. Pranešimą apie sutarties nutraukimą galima pateikti ne anksčiau kaip po 6 mėnesių nuo šios sutarties įsigaliojimo dienos.


	

	106. Ši sutartis sudaryta trimis vienodą teisinę galią turinčiais egzemplioriais, po vieną kiekvienai iš šalių.


	

	107. Šioje sutartyje priimtų įsipareigojimų vykdymą kontroliuoja šalių atstovai. Šalys ne rečiau kaip kartą per metus organizuoja dvišalį susitikimą sutarties vykdymo ir su tuo susijusiems klausimams aptarti.

	Išdėstyti nauja redakcija
107. Šioje sutartyje priimtų įsipareigojimų vykdymą kontroliuoja šalių atstovai. Šalys ne rečiau kaip kartą per metus (kovo–balandžio mėnesiais) organizuoja dvišalį susitikimą sutarties vykdymo ir su tuo susijusiems klausimams aptarti.
Sutarties įsipareigojimų vykdymas įforminamos protokolu, kurį pasirašo Sutarties šalių atstovai.

Sutarties įsipareigojimų vykdymo protokole  nurodoma informacija apie:

107.1. Muitinės departamento praėjusiais biudžetiniais metais gautų lėšų panaudojimą;
107.2. Muitinės departamento biudžeto lėšų poreikį kitiems metams;
107.3. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimą per kalendorinius metus pagal muitinės įstaigų padalinius ir užimamas pareigybes;
107.4. tai, kiek darbuotojų padarė karjerą muitinės įstaigų viduje (aukštesnė pareigybių grupė ar koeficientas, didesnė pareiginės algos pastovioji ar kintamoji dalis);
107.5. tai, kaip buvo įgyvendinamos Sutartyje numatytos Darbuotojų saugos ir sveikatos priemonės;
107.6. darbuotojų vidutinį darbo užmokestį pagal pareigybių grupes ir lytį (nuasmeninti duomenys);
107.7. ne visą darbo laiką įstaigoje dirbančius darbuotojus, nurodant jų skaičių, užimamas pareigybes ir darbo užmokesčio vidurkį pagal pareigybių grupes ir lytį;
107.8. nuotolinio darbo būklę muitinės įstaigose, nurodant taip dirbančių darbuotojų skaičių, užimamas pareigybes ir darbo užmokesčio vidurkį pagal pareigybių grupes ir lytį;
107.9. terminuotų darbo sutarčių būklę muitinės įstaigose, nurodant Darbuotojų, dirbančių pagal terminuotas darbo sutartis, skaičių, užimamas pareigybes ir  darbo užmokesčio vidurkį pagal profesijų grupes ir lytį;
107.10. muitinės įstaigų užimtumo pokyčius, įskaitant informaciją apie darbuotojų skaičiaus kitimą pagal tarnybos (darbo) santykių pasibaigimo pagrindus, įvykusius ir planuojamus personalo pokyčius;
107.11.  įvykusius darbo užmokesčio pokyčius: darbuotojų, kuriems darbo užmokestis per kalendorinius metus didėjo arba mažėjo, skaičių pagal užimamas pareigybes, profesijų grupes bei lytį, ir  numatomas darbuotojų darbo užmokesčio pokyčio tendencijas;
107.12. viršvalandinio darbo trukmę ir jo organizavimo priežastis;
107.13. paskatintų darbuotojų skaičių;
107.14. darbuotojų, kuriems taikyta tarnybinė (drausminė) atsakomybė;
107.15. vidinės kultūros ir darbo sąlygų gerinimą, socialinės politikos įgyvendinimą;
107.16. įvykusių neformalių renginių darbuotojams skaičių.



	108. Nustačiusios šios sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktą, šalys privalo per 3 darbo dienas raštu informuoti viena kitą ir per 10 darbo dienų, vienos iš šalių reikalavimų organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pašalinti. Nesutarus ginčai sprendžiami Muitinės departamento generalinio direktoriaus sudarytoje Taikinimo komisijoje. Nepavykus ginčo išspręsti Taikinimo komisijoje, jis sprendžiamas teisės aktų nustatyta tvarka.

	Išdėstyti nauja redakcija
108. Nustačiusios šios sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktą, šalys privalo per 3 darbo dienas raštu informuoti viena kitą ir per 10 darbo dienų, vienos iš šalių reikalavimų organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pašalinti. Šalims nesutarus, surašomas nesutarimų protokolas, ir ginčas perduodamas nagrinėti Šakos dvišalei tarybai. 


	109. Nesutarimai ir ginčai, kylantys tarp šalių, šios sutarties sudarymo ir vykdymo metu, taip pat ginčai, atsiradę keičiant ar pildant sutartį, sprendžiami derybų keliu. Ginčų nepavykus išspręsti derybų būdu, jie nagrinėjami teisės aktų nustatyta tvarka.

	Išdėstyti nauja redakcija
Darbdavys į metinę veiklos ataskaitą įtraukia informaciją apie Šakos kolektyvinės sutarties vykdymą.

	110. Šioje sutartyje neaptartos darbuotojų socialinės garantijos suteikiamos ir užtikrinamos remiantis Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka ir sąlygomis. Darbdavys, savo įsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojančias tarnybos sąlygas ir socialines darbuotojų garantijas, negali bloginti jų, palyginti su šia sutartimi, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais.


	

	111. Kolektyvinės sutarties norminės nuostatos nustatančios darbdavio ir darbuotojo atstovo tarpusavio teises ir pareigas ir yra jiems privalomos.

	

	
	


