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LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINĖS ŠAKOS KOLEKTYVINĖ SUTARTIS 

	
	Siūlomi pakeitimai, papildymai

	V SKYRIUS

 MUITINĖS DARBUOTOJŲ DARBO IR POILSIO LAIKAS



	43. Darbuotojų darbo ir poilsio laikas ir bendrojo pobūdžio darbo ir poilsio režimo ypatumai nustatomi suderinus su profesine sąjunga.


	

	44. Darbuotojams, kurie vykdo nepertraukiamas funkcijas ir dirba pamaininiu režimu, suderinus su profesinėmis sąjungomis, gali būti įvedama suminė darbo laiko apskaita. Šiuo režimu dirbančių darbuotojų pareigybių sąrašus ir jų pakeitimus tvirtina darbdavys, suderinęs su profesine sąjunga. Suminės darbo laiko apskaitos laikotarpis – 3 mėnesiai.


	

	45. Darbdavys darbo (pamainų) grafikus tvirtina prieš tai suderinęs su profesinės sąjungos įgaliotu atstovu. 


	

	46. Patvirtinti darbo (pamainų) grafikai gali būti keičiami tik darbuotojo prašymu.


	

	47. Su patvirtintais darbo (pamainų) grafikais ir/ar jų pakeitimais darbuotojai supažindinami ne vėliau kaip prieš 14 kalendorinių dienų iki darbo pradžios. Su patvirtintais ir pakeistas darbo (pamainų) grafikais darbuotojai, jų raštišku sutikimu, gali būti supažindinami jų elektroninio pašto adresais. 


	

	48. Darbo (pamainų) grafikuose nurodoma pamainos darbo pradžia ir pabaiga, pamainos perdavimo pradžia ir pabaiga, atostogų, mokymosi, komandiruočių ir kitų iš anksto žinomų neatvykimų laikas, pertraukos pailsėti ir pavalgyti trukmė, pradžia, pabaiga ar suteikimo sąlygos, papildomų ir specialiųjų pertraukų trukmė ir suteikimo sąlygos.


	Išdėstyti nauja redakcija

48. Darbo (pamainų) grafikuose nurodoma pamainos darbo pradžia ir pabaiga, pamainos perdavimo pradžia ir pabaiga, atostogų, mokymosi, komandiruočių, laikas fiziniam pasirengimui ir kitų iš anksto žinomų neatvykimų laikas, pertraukos pailsėti ir pavalgyti trukmė, pradžia, pabaiga ar suteikimo sąlygos, papildomų ir specialiųjų pertraukų trukmė ir suteikimo sąlygos.

Darbo grafikai, kuriuose nėra nurodyta pamainos perdavimo pradžia ir pabaiga, pamainos darbo pradžia ir pabaiga, pertraukos pailsėti ir pavalgyti trukmė, pradžia, pabaiga ar suteikimo sąlygos, papildomų ir specialiųjų pertraukų trukmė ir suteikimo sąlygos, nėra suderinti su profesine sąjunga negali būti tvirtinami.



	49. Suminės darbo laiko apskaitos laikotarpiui darbuotojams nustatytas darbo valandų skaičius apskaičiuojamas pagal 5 darbo dienų savaitės režimą. 


	

	50. Suminės darbo laiko apskaitos laikotarpiui savaite laikomas 7 dienų laikotarpis, kai savaitės pirma diena yra pirma diena po nepertraukiamo poilsio pabaigos, o savaitės paskutinė diena – paskutinė darbuotojo savaitės nepertraukiamo poilsio diena.

	

	51. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dėl jam sudaryto darbo laiko režimo nėra išdirbęs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, už neįvykdytą darbo laiko normą jam sumokamas priklausantis darbo užmokesčio. 

	

	52. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra išdirbęs daugiau valandų, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, už viršytą darbo laiko normą jam apmokama kaip už viršvalandinį darbą. Darbuotojo prašymu viršytas darbo laikas, padaugintas iš skaičiaus 1,5, gali būti pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko.

	Išdėstyti nauja redakcija

52. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra išdirbęs daugiau valandų, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, už viršytą darbo laiko normą jam apmokama kaip už viršvalandinį darbą. Darbuotojo prašymu viršytas darbo laikas, padaugintas iš apmokėjimo už viršvalandinį darbą koeficiento, gali būti pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko.


	53. Darbuotojams, vykdantiems nepertraukiamas funkcijas ir dirbantiems pamaininiu režimu, negalintiems palikti darbo vietos ar panaudoti pertraukos pailsėti ir pavalgyti savo nuožiūra, pertrauka pailsėti ir pavalgyti įskaitoma į darbo laiką.


	

	54. Darbuotojams, atliekantiems pareigas lauke ar nešildomose patalpose, kai aplinkos temperatūra žemesnė nei 10 laipsnių šalčio, kas valandą suteikiamos 10 minučių papildomos poilsio pertraukos.


	

	55. Darbuotojams, atliekantiems pareigas lauke ar patalpose, kai aplinkos temperatūra aukštesnė nei 25 laipsniai šilumos, kas valandą suteikiamos 10 minučių papildomos poilsio pertraukos arba 3 valandomis trumpinama darbo diena.

	

	56. Kasmetinių atostogų grafikai sudaromi iki einamųjų metų kovo mėnesio pirmos dienos.

	

	57. Teisę pasirinkti kasmetinių atostogų laiką, be Darbo kodekse nustatytų atvejų, turi nėščios darbuotojos, taip pat darbuotojai, auginantys mokyklinio amžiaus vaikus. 


	

	58. Už antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinės atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo metų laiku, pagal kasmetinių atostogų suteikimo eilę darbovietėje. Nesuėjus šešiems nepertraukiamojo darbo mėnesiams, darbuotojo prašymu kasmetinės atostogos suteikiamos darbuotojams, turintiems mokyklinio amžiaus vaikų jų mokymosi atostogų metu.


	Išdėstyti nauja redakcija

58. Už antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinės atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo metų laiku, pagal kasmetinių atostogų suteikimo eilę darbovietėje. 
Nesuėjus šešiems nepertraukiamojo darbo mėnesiams, darbuotojo prašymu kasmetinės atostogos suteikiamos darbuotojams, turintiems mokyklinio amžiaus vaikų jų mokymosi atostogų metu.

Darbuotojui auginančiam vaiką (įvaikį) iki 14 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų, suteikiamos papildomos 5 darbo dienų kasmetinės atostogos.



	
	Papildyti nauju punktu 
Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartį, kasmetinių atostogų trukmė ilginama atsižvelgiant į ilgalaikį nepertraukiamą darbo stažą muitinėje:

nuo 10 iki 15 metų – 3 darbo dienomis,

nuo 15 iki 20 metų – 5 darbo dienomis,

virš 20 metų – 7 darbo dienų.

Kasmetinių atostogų trukmė negali viršyti 37 darbo dienų.


	
	Papildyti nauju punktu 
Atšaukus darbuotoją iš kasmetinių atostogų, darbuotojui atlyginamos visos dėl to realiai patirtos išlaidos. Išlaidų atlyginimo tvarką nustatoma Muitinės departamento generalinio direktoriaus nustatyta tvarka, suderinta su profesine sąjunga.



	59. Nemokamos atostogos gali būti suteikiamos tik darbuotojo prašymu. Nemokamos atostogos nesuteikiamos dirbti kitą darbą.


	

	60. Atostoginiai išmokami ne vėliau kaip prieš tris darbo dienas iki kasmetinių atostogų pradžios.

	

	61. Darbuotojams, besimokantiems Lietuvos Respublikoje įregistruotose mokymosi įstaigose, pagal šių įstaigų pažymas suteikiamos mokymosi atostogos. Kai studijos susijusios su muitinės veikla ir darbuotojas siekia įgyti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą, darbuotojui šių atostogų laikotarpiu mokamas nustatytas darbo užmokestis. Kitais atvejais darbuotojui mokymosi atostogų metu mokama ne mažesnė kaip minimali mėnesinė alga.


	

	62. Darbdavys privalo apmokyti darbuotoją dirbti tiek, kiek tai būtina jo darbo funkcijai atlikti.

	

	63. Darbdavys privalo imtis priemonių darbuotojų kvalifikacijai ir jų profesionalumui, gebėjimui prisitaikyti prie besikeičiančių profesinių ar darbo sąlygų didinti, sudarydamas sąlygas darbuotojui mokytis, tobulinti kvalifikaciją ir profesiškai tobulėti.

	

	64. Darbdavio atsisakymas leisti dirbti ne visą darbo laiką, taip pat vienodų darbo sąlygų nustatymo pažeidimas gali būti ginčijamas darbo ginčams dėl teisės nagrinėti nustatyta tvarka. Ginčas dėl leidimo dirbti ne visą darbo dieną nagrinėjamas Taikinimo komisijoje.

	

	65. Į darbuotojo komandiruotės laiką įeina darbuotojo kelionės į darbdavio nurodytą darbo vietą ir atgal laikas. Jeigu kelionė vyko po darbo dienos valandų, poilsio ar švenčių dieną, darbuotojas turi teisę į tokios pačios trukmės poilsį pirmą darbo dieną po kelionės arba šis poilsio laikas pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko, paliekant už šį poilsio laiką darbuotojo darbo užmokestį.

	Išdėstyti nauja redakcija

43. Į darbuotojo komandiruotės laiką įeina darbuotojo kelionės į darbdavio nurodytą darbo vietą ir atgal laikas. Jeigu kelionė vyko po darbo dienos valandų, poilsio ar švenčių dieną, darbuotojas turi teisę į tokios pačios trukmės poilsį pirmą darbo dieną po kelionės arba šis poilsio laikas pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko, paliekant už šį poilsio laiką darbuotojo darbo užmokestį arba apmokama kaip už viršvalandžius.


	66. Į darbo laiką, be Darbo kodekse nustatytų laikotarpių,  įskaitomas vykimo laikas į tarnybos vietą, esančią kitoje gyvenvietėje, nei pareigūno faktinė gyvenamoji vieta. 

	Išdėstyti nauja redakcija

66. Į darbo laiką, be Darbo kodekse nustatytų laikotarpių,  įskaitomas vykimo laikas į tarnybos (darbo) vietą, esančią kitoje gyvenvietėje, nei darbuotojo faktinė gyvenamoji vieta. 


	67. Darbuotojas, arba jo įgaliotas įstatyminis atstovas, turi teisę susipažinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos žiniaraščio išrašą.

	Išdėstyti nauja redakcija

67. Darbuotojas, arba jo įgaliotas įstatyminis atstovas, turi teisę susipažinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos žiniaraščio išrašą bei kitus su  tuo susijusius dokumentus.


	68. Darbuotojo viršvalandžiai per metus negali viršyti 180 valandų, išskyrus kai įstatyme numatyta didesnė viršvalandžių norma.


	Išdėstyti nauja redakcija

68. Darbuotojo viršvalandžiai per metus negali viršyti 180 valandų.



	69. Darbdavys privalo imtis priemonių padėti darbuotojui vykdyti jo šeiminius įsipareigojimus.

	

	70. Darbo sąlygos darbdavio sprendimu gali būti keičiamos, pasikeitus jas reglamentuojančioms taisyklėms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio būtinumo atvejais. Apie šių sąlygų pakeitimus darbuotojas turi būti informuotas raštu ne vėliau kaip prieš vieną mėnesį iki jų įsigaliojimo. Darbdavys sudaro pakankamas sąlygas darbuotojui pasirengti būsimiems pasikeitimams. 

	Išdėstyti nauja redakcija

70. Darbo sąlygos darbdavio sprendimu, suderinus su profesine sąjunga, gali būti keičiamos, pasikeitus jas reglamentuojančioms taisyklėms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio būtinumo atvejais. Apie šių sąlygų pakeitimus darbuotojas turi būti informuotas raštu ne vėliau kaip prieš vieną mėnesį iki jų įsigaliojimo. Darbdavys sudaro pakankamas sąlygas darbuotojui pasirengti būsimiems pasikeitimams. 


	71. Darbuotojams dirbantiems pagal suminę darbo laiko apskaitą ir turintiems teisę į papildomą poilsio laiką už auginamus vaikus, auginantiems vaikus ir turintiems teisę į papildomą poilsio laiką,  jų prašymu šis papildomas poilsio laikas gali būti sumuojamas kas trys mėnesiai.

	

	72. Darbo apmokėjimo sistema nustatoma ir keičiama suderinus su profesine sąjunga.

	

	73. Už darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, padidinamas darbuotojo darbo mastas, vykimas į tarnybos vietą viršija 100 kilometrų atstumą, mokama 50 procentų dydžio pareiginės algos koeficiento išmoka.

	

	74. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį, o jeigu darbuotojas prašo, – kartą per mėnesį. Bet kuriuo atveju už darbą per kalendorinį mėnesį negali būti atsiskaitoma vėliau negu per septynias darbo dienas nuo jo pabaigos.

	Išdėstyti nauja redakcija

74. Darbo užmokestis darbuotojams mokamas 2 kartus per mėnesį: avansas – xx mėnesio dieną, atlyginimas už praėjusį mėnesį – kito mėnesio x dieną, o jeigu yra darbuotojo rašytinis prašymas – kartą per mėnesį. Bet kuriuo atveju už darbą per kalendorinį mėnesį negali būti atsiskaitoma vėliau negu per septynias darbo dienas nuo jo pabaigos.


	75. Kai dėl darbdavio kaltės pavėluotai išmokamas darbo užmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios išmokos, kartu su jomis darbuotojui, turinčiam darbo santykių, išmokami delspinigiai, kurių dydį tvirtina Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras.

	

	76. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo išduoti pažymą apie darbą toje įstaigoje, nurodydamas darbuotojo darbo funkciją ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo užmokesčio dydį ir sumokėtų mokesčių bei valstybinio socialinio draudimo įmokų dydį.

	

	77. Šalys įsipareigoja bendradarbiauti rengiant darbuotojams skirtus renginius (minėjimus, šventes, sąskrydžius ir kt.).

	

	78. Darbdavys gali apmokėti profesinių sąjungų patirtas darbuotojams skirtų renginių organizavimo išlaidas ar jų dalį, pateikus šias išlaidas pagrindžiančius dokumentus.


	

	
	Papildyti nauju punktu

Darbdavys, būdamas socialiai atsakingas ir siekdamas fizinės darbuotojų gerovės, toleruoja ir netikrina jų neatvykimo į darbą dėl ligos ar reikalų tvarkymo valstybės ar savivaldybės institucijoje arba įstaigoje keturias darbo dienas per metus, o dirbantiesiems pagal suminę darbo laiko apskaitą - 48 darbo valandas per metus, darbuotojui nesikreipiant į gydymo įstaigą ir nepristatant darbdaviui nedarbingumo pažymėjimo bei nepateikiant apsilankymo valstybės ar savivaldybės institucijoje ar įstaigoje įrodymų bei gaunant už jas darbo užmokestį. 
Darbuotojas privalo įspėti tiesioginį vadovą telefonu ar el. paštu kaip galima greičiau, bet ne vėliau kaip per 2 valandas nuo darbo dienos (pamainos) pradžios neatvykimo dieną.


	
	Papildyti nauju punktu

Darbuotojui  yra garantuojama pareigos (darbo vieta) ir nustatytas darbo užmokestis  artimųjų giminaičių, sutuoktinio giminaičių, sugyventinio giminaičių (tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių), senelių, vaikaičių) mirties atveju iki 3 darbo dienų.


	
	Papildyti nauju punktu 
Pirmąją mokslo metų dieną darbuotojui, auginančiam vaiką iki 12 metų, kuris mokosi pagal priešmokyklinio, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama 1 poilsio diena, mokant vidutinį darbo užmokestį.


	
	

	VI SKYRIUS

 DARBUOTOJŲ SAUGA IR SVEIKATA



	79. Darbdavys įsipareigoja:

	

	79.1. atlikti profesinės rizikos vertinimą – ištirti esamą ar galimą profesinę riziką darbo vietoje ir numatyti prevencijos priemones, kad darbuotojai būtų apsaugoti nuo profesinės rizikos arba ji būtų kiek įmanoma sumažinta;

	

	79.2. užtikrinti, kad kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka  būtų saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, įrengta pagal darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus, darbo patalpas aprūpinti būtinomis priešgaisrinės saugos ir pirmosios medicininės pagalbos priemonėms;

	

	79.3. sudaryti kiekvienam darbuotojui saugias ir sveikas darbo sąlygas. Buities ir higienos patalpas įrengti ir aprūpinti higienos priemonėmis taip, kad jos atitiktų Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatytus reikalavimus;

	

	79.4. laiku instruktuoti darbuotojus, užtikrinant, kad darbuotojai būtų instruktuojami priimant į darbą, perkeliant į kitą darbą, pakeitus darbo organizavimą, pradėjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones, pakeitus ar priėmus naujus darbuotojų saugos ir sveikatos norminius teisės aktus;
79.5. organizuoti pagal darbuotojų saugos ir sveikatos būklę kolektyvinių apsaugos priemonių įrengimą ir, jeigu jos nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos, aprūpinti darbuotojus asmeninėmis apsaugos priemonėmis;

	

	79.6. sudaryti sąlygas profesinės sąjungos atstovams dalyvauti svarstant darbuotojų saugos ir sveikatos sąlygas;

	

	79.7. ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo sužinojimo apie įvykį pranešti profesinei sąjungai apie įvykusį nelaimingą atsitikimą;

	

	79.8. įtraukti profesinių sąjungų atstovą į komisijos, tiriančios nelaimingą atsitikimą, sudėtį.

	

	
	Papildyti nauju punktu 

organizuoti ir apmokėti darbuotojams sezoninį skiepijimą nuo gripo, erkinio encefalito ir kitų užkrečiamųjų ligų. 

Pareigybių, kurias užimantys darbuotojai skiepijami, sąrašas derinimas su profesine sąjunga.


	80. Darbdavys privalo sukurti tokią darbo aplinką, kurioje darbuotojas ar jų grupė nepatirtų priešiškų, neetiškų, žeminančių, agresyvių, užgaulių, įžeidžiančių veiksmų, kuriais kėsinamasi į atskiro darbuotojo ar jų grupės garbę ir orumą, fizinį ar psichologinį asmens neliečiamumą ar kuriais siekiama darbuotoją ar jų grupę įbauginti, sumenkinti ar įstumti į beginklę ir bejėgę padėtį.

	

	81. Darbdavys imasi visų būtinų priemonių psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai užtikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinį smurtą darbo aplinkoje, suteikti.

	

	82. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui sąlygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turtą. Tokiu atveju, kai šalių susitarimu, darbuotojas darbo metu naudos savo priemones ar turtą, kuriomis aprūpinti darbuotojus privalo darbdavys, darbdavys moka darbuotojui kompensaciją. Dėl kompensacijos dydžio ir mokėjimo tvarkos susitariama atskiru susitarimu.


	

	83. Darbdavys draudžia darbuotojus nuo nelaimingų atsitikimų darbe.


	

	84. Darbdavys leidžia darbuotojui pradėti dirbti tik tada, kai pasirašytinai supažindina darbuotoją su darbo sąlygomis, tvarką darbovietėje nustatančiomis darbo teisės normomis, darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimais.

	

	85. Šalys įsipareigoja įsteigti darbuotojų saugos ir sveikatos komitetus, kurie svarstys saugos ir sveikatos būklės analizės, planavimo, priemonių organizavimo ir kontrolės klausimus.


	

	
	Papildyti nauju punktu 
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatyme nustatyta tvarka Darbdavio mokama ligos išmoka už 2 pirmąsias kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas yra 100 procentų darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio. 


	
	Papildyti nauju punktu 
Darbdavys parengia tvarką, užtikrinančią psichologinio smurto darbo aplinkoje prevenciją, kuri sudarytų galimybes pranešti apie tokį smurtą ir padėtų efektyviai suteikti pagalbą asmenims, patyrusiems smurtą.


	
	Papildyti nauju punktu 
Darbdavys darbuotojų streso darbo vietoje vertinimui du kartus per metus (I ir III ketvirčiais) atlieka apklausas. Apklausų apibendrinti duomenys ir priemonių planas darbo sąlygų gerinimui, ne vėliau kaip kitą mėnesį po apklauso pravedimo, aptariami bendrame darbdavio ir profesinės sąjungos susitikime. 



