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	Siūlomi pakeitimai, papildymai

	III SKYRIUS

 INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCEDŪROS



	7. Darbdavys per 10 kalendorinių dienų nuo profesinės sąjungos prašymo gavimo dienos pateikia informaciją apie:
	

	2.1. Lietuvos Respublikos muitinės plėtros ir pertvarkymo planus;


	

	2.2. darbuotojų užimtumą: jų skaičių, darbo krūvį, viršvalandinio darbo apimtis, laisvas pareigybes ir pan.;


	

	2.3. darbo užmokestį: bendruosius duomenis apie darbo užmokesčio, įskaitant priedus ir priemokas, dydį;


	

	2.4. pareigybes, veiklos vertinimus, skatinimus, tarnybinę atsakomybę ir pan.;


	

	2.5. saugą ir sveikatą darbe: nelaimingų atsitikimų darbe skaičių, mirtinų atvejų dėl nelaimingų atsitikimų darbe skaičių, nelaimingų atsitikimų kompensavimo išlaidas, darbo sąlygų gerinimo planus;

	

	2.6. esminius darbo organizavimo pakeitimus, susijusius su darbuotojų darbo, ekonominėmis, socialinėmis teisėmis ir interesais: atskirų muitinės įstaigų, jų padalinių funkcijų didinimo ar mažinimo planus, darbo laiko režimą, pareigybių skaičiaus kitimą, pareigybių esminio perskirstymo planus;

	

	2.7. kitą informaciją, susijusią su darbuotojų darbo organizavimu, ekonominiais ar socialiniais klausimais, kuri reikalinga profesinių sąjungų veiklai vykdyti, išskyrus valstybės ar tarnybos paslaptį sudarančią informaciją. Su viešai neteiktina ir neskelbtina informacija, reikalinga profesinių sąjungų veiklai vykdyti, profesinės sąjungos atstovai turi teisę susipažinti teisės aktų nustatyta tvarka po to, kai pasirašo įsipareigojimą neatskleisti minėtos informacijos tretiesiems asmenims.

	

	8. Jeigu informacijos pateikimas dėl jos apimties reikalauja ilgesnio termino, negu nurodyta šios sutarties 7 punkte, darbdavys apie tai raštu informuoja profesinę sąjungą, nurodydamas informacijos pateikimo terminą ir pagrįsdamas priežastį.


	

	9. Darbdavys sudaro sąlygas skelbti nuorodą į profesinės sąjungos tinklalapius intranete.


	

	10. Prieš sprendimų priėmimą dėl vidinių struktūrinių pertvarkymų, apimančių vidaus struktūrinių padalinių sujungimą, prijungimą, skaidymą ar panaikinimą, dėl darbuotojų skaičiaus mažinimo, dėl ekonominių ir technologinių priežasčių, galinčių turėti esminės įtakos darbo organizavimui ir darbuotojų teisinei, ekonominei, socialinei padėčiai, dėl esminių darbo organizavimo ar darbo sąlygų pakeitimų darbdavys informuoja profesinę sąjungą ir konsultuojasi su jos paskirtais atstovais dėl tokių sprendimų priėmimo teisinių, ekonominių ir socialinių padarinių darbuotojams, dėl priemonių (perkvalifikavimo, perkėlimo į kitas darbo vietas, darbo laiko režimo pokyčių, išeitinių išmokų, įspėjimo terminų pratęsimo, laisvo laiko darbo paieškoms ir kita), priemonių padėsiančių išvengti neigiamų padarinių. 
Profesinei sąjungai turi būti pateikta informacija ir pagrindimas apie darbo organizavimo pakeitimus (darbo laiko režimo keitimas, struktūros keitimas, pareigybių perskirstymas, numatomas pareigybių panaikinimas, atleidimų priežastis, numatomų atleisti darbuotojų skaičių, numatomų atleidimų datas ir procedūras ir kt.).
Konsultacijos baigiamos ne vėliau kaip prieš mėnesį iki sprendimo dėl organizacinių pakeitimų priėmimo

Pasibaigus konsultacijoms su Profesine sąjunga, darbdavys gali įteikti darbuotojams pranešimus apie numatomus darbo organizavimo pasikeitimus, darbo santykių nutraukimą, pranešti teritorinei darbo biržai apie  numatomą grupės darbuotojų atleidimą.

	Išdėstyti nauja redakcija

10. Prieš sprendimų priėmimą dėl vidinių struktūrinių pertvarkymų, apimančių vidaus struktūrinių padalinių sujungimą, prijungimą, skaidymą ar panaikinimą, dėl darbuotojų skaičiaus mažinimo, dėl ekonominių ir technologinių priežasčių, galinčių turėti esminės įtakos darbo organizavimui ir darbuotojų teisinei, ekonominei, socialinei padėčiai, dėl esminių darbo organizavimo ar darbo sąlygų pakeitimų darbdavys informuoja profesinę sąjungą ir konsultuojasi su jos paskirtais atstovais dėl tokių sprendimų priėmimo teisinių, ekonominių ir socialinių padarinių darbuotojams, dėl priemonių (perkvalifikavimo, perkėlimo į kitas darbo vietas, darbo laiko režimo pokyčių, išeitinių išmokų, įspėjimo terminų pratęsimo, laisvo laiko darbo paieškoms ir kita), priemonių padėsiančių išvengti neigiamų padarinių. 
Profesinei sąjungai turi būti pateikta informacija ir pagrindimas apie darbo organizavimo pakeitimus (darbo laiko režimo keitimas, struktūros keitimas, pareigybių perskirstymas, numatomas pareigybių panaikinimas, atleidimų priežastis, numatomų atleisti darbuotojų skaičių, numatomų atleidimų datas ir procedūras ir kt.).
Konsultacijos baigiamos ne vėliau kaip prieš mėnesį iki sprendimo dėl organizacinių pakeitimų priėmimo, pasirašant protokolinį sprendimą tarp darbdavio ir profesinės sąjungos.

Pasibaigus konsultacijoms su Profesine sąjunga, darbdavys gali įteikti darbuotojams pranešimus apie numatomus darbo organizavimo pasikeitimus, darbo santykių nutraukimą, pranešti teritorinei darbo biržai apie  numatomą grupės darbuotojų atleidimą.


	11. Ne vėliau kaip prieš septynias darbo dienas iki numatomų konsultacijų pradžios darbdavys raštu turi suteikti informaciją apie:

	Išdėstyti nauja redakcija

11. Ne vėliau kaip prieš 10 (dešimt) darbo dienų iki numatomų konsultacijų pradžios darbdavys raštu turi suteikti informaciją apie:


	11.1. struktūrą, galimus įstaigos ir jos padalinių užimtumo pokyčius;

	

	11.2. darbuotojų skaičių, kategorijas;


	

	11.3. planuojamų organizacinių pakeitimų priežastis, ekonominį pagrindimą;


	

	11.4. darbo užmokesčio pokyčius ir numatomas jo tendencijas;


	

	11.5. planuojamus personalo pokyčius, galinčius turėti lemiamą reikšmę darbuotojų darbo sąlygoms ir daryti įtaką darbuotojų atleidimui iš darbo;

	

	11.6. darbo laiko organizavimo ypatumus;


	

	11.7. planuojamo atleidimo priežastis;

	

	11.8. bendrą ir atleidžiamų darbuotojų skaičių pagal jų kategorijas;

	

	11.9. laikotarpį per kurį bus nutrauktos darbo sutartys;

	

	11.10. atleidžiamų darbuotojų atrankos kriterijus;

	

	11.11. tarnybos (darbo) santykių nutraukimo sąlygas ir kitą svarbią informaciją;


	

	11.12. kitus klausimus, turinčius ypatingą svarbą ekonominei ir socialinei darbuotojų padėčiai;


	

	11.13. darbuotojų saugos ir sveikatos priemonių, kurios padeda gerinti darbo aplinką, įgyvendinimo rezultatus;

	

	11.14. dabartinę ir galimą įstaigos veiklos plėtrą.


	

	12. Darbuotojų atranką vykdo ir siūlymus dėl darbuotojų atleidimo teikia darbdavio sudaryta atrankos komisija. Atrankos komisija sudaroma iš vienodo darbdavio ir profesinės sąjungos atstovų skaičiaus.

	

	13. Darbdavio pasikeitimas, jo pavaldumo ar pavadinimo pasikeitimas, darbdavio sujungimas, padalijimas, išdalijimas ar prijungimas prie kitos įstaigos ar organizacijos arba restruktūrizavimas nekeičia darbdavio darbuotojų darbo sąlygų ir negali būti teisėta priežastis nutraukti tarnybos (darbo) santykius.

	

	14. Per įspėjimo laikotarpį dėl darbo santykių nutraukimo darbuotojui suteikiama 20 procentų darbo laiko naujo darbo paieškoms.

	

	15. Apie numatomus darbo organizavimo pakeitimus (darbo apimties, darbo laiko režimo, pareigų atlikimo vietos pakeitimo ir kt.) darbuotojas informuojamas raštu ne vėliau kaip prieš 1 mėnesį iki numatomų pakeitimų.

	

	16. Šalys informuoja viena kitą apie rengiamus teisės aktų projektus ar jų pakeitimus, susijusius su darbuotojų darbo, ekonominėmis, socialinėmis teisėmis ir interesais, ir sudaro sąlygas pateikti savo pastabas ir siūlymus.


	

	17. Vidaus tvarkos taisykles, darbo tvarkas ir reglamentus, skyrių/padalinių, postų nuostatus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius darbuotojų darbo ir socialinius klausimus, darbdavys tvirtina suderinęs jas su profesine sąjunga.


	

	18. Profesinė sąjunga turi teisę siūlyti pakeisti ar panaikinti darbdavio teisės aktus, susijusius su darbuotojų darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, pateikdama argumentus dėl savo siūlymo pagrįstumo. Darbdavys informuoja profesinę sąjungą apie priimtą sprendimą dėl profesinės sąjungos siūlymo, pateikdamas raštu argumentus dėl savo sprendimo pagrįstumo. 


	

	19. Bendrų darbdavio ir profesinių sąjungų konsultacijų eiga protokoluojama. Protokolus pasirašo konsultacijų dalyviai arba jų įgalioti asmenys ne vėliau kaip per 5 darbo dienas.


	

	20. Profesinė sąjunga, priėmusi sprendimą organizuoti ar dalyvauti kitų asmenų organizuojamoje protesto akcijoje, ne vėliau kaip kitą dieną informuoja apie tai darbdavį.


	

	21. Šalys įsipareigoja iš anksto informuoti viena kitą apie šalių organizuojamus seminarus, konferencijas, kuriose bus aptariami esminiai pakeitimai, susiję su darbuotojų darbo, ekonominėms, socialinėms teisėmis ir interesais, ir kviesti dalyvauti juose kitos šalies atstovus.
	

	
	Papildyti nauju punktu

1. Šakos kolektyvinės sutarties galiojimo laikotarpiui steigiama Šakos dvišalė taryba. Taryba sudaroma iš šešių narių, kiekvienai Sutarties šaliai skiriant po du atstovus. Šakos dvišalės tarybos sudėtis ir jos nuostatai patvirtinami Muitinės departamento generalinio direktoriaus įsakymu per du mėnesius nuo Šakos kolektyvinės sutarties pasirašymo dienos.

2. Šakos dvišalė taryba lygiateisio socialinio bendradarbiavimo pagrindu:
2.1. nagrinėja ir sprendžia užimtumo, darbuotojų saugos ir sveikatos bei kitus darbo ir su jais susijusius klausimus;
2.2. vykdo nuolatinę muitinės socialinių, ekonominių ir darbo klausimų stebėseną, jų analizę ir teikia siūlymus kompetentingoms institucijoms dėl šių klausimų sprendimo;
2.3. kontroliuoja Sutarties vykdymą ir turi teisę teikti siūlymus ar nuomonę dėl Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos kolektyvinės sutarties sudarymo;
2.4. tarpininkauja sprendžiant muitinės įstaigų ir profesinės sąjungos nesutarimus, kilusius vykdant Sutartį.
3.  Šakos dvišalės tarybos pirmasis posėdis sušaukiamas per 1 mėnesį nuo šakos dvišalės tarybos sudarymo. Pirmajame posėdyje šakos dvišalė taryba išsirenka pirmininką, kuris gali būti renkamas rotaciniu susitarimo principu, ir patvirtina darbo reglamentą. 

4. Pagrindinė Šakos dvišalės tarybos veiklos forma yra posėdžiai.

5. Šakos dvišalės tarybos sprendimai priimami šalių susitarimu. 



	
	

	IV SKYRIUS

 Muitinės darbuotojų Tarnybos ( DARBO ) ypatumai



	22. Muitinės darbuotojų darbo sąlygas nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Vidaus tarnybos statutas, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Lietuvos Respublikos finansų ministro įsakymai, Muitinės departamento generalinio direktoriaus įsakymai ir ši sutartis.


	Išdėstyti nauja redakcija

22. Muitinės darbuotojų darbo sąlygas nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Vidaus tarnybos statutas, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Lietuvos Respublikos finansų ministro įsakymai, Muitinės departamento generalinio direktoriaus ar jo įgaliotų asmenų įsakymai ir ši sutartis.



	23. Darbdavys nustato vienodą darbo apmokėjimą už tokį patį ir vienodos vertės darbą.

	

	24. Darbuotojai turi būti supažindinti su informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimo bei darbuotojų stebėsenos ir kontrolės darbo vietoje tvarka.

	

	25. Vaizdo stebėjimas ir garso įrašymas darbo vietoje gali būti vykdomas tik pasirašytinai informavus apie tai darbuotojus. Apie vaizdo stebėjimą ir garso įrašymą konkrečioje darbovietės vietoje informuojama vaizdiniu žymeniu matomoje vietoje.

	

	26. Profesinių sąjungų atstovai gali dalyvauti rengiant darbuotojų mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius, gauti informaciją apie poreikių įgyvendinimo formavimą, teikti pasiūlymus dėl tikslinių mokymo grupių, mokymo temų ir kt.

	Išdėstyti nauja redakcija

26. Profesinių sąjungų atstovai gali dalyvauti rengiant darbuotojų mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius, gauti informaciją apie poreikių įgyvendinimo formavimą, teikti pasiūlymus dėl tikslinių mokymo grupių, mokymo temų ir kt.
Sudarant muitinės įstaigų vadovų, pavaduotojų, struktūrinių padalinių vadovų, jų pavaduotojų ir muitinės postų pamainos viršininkų kvalifikacijos tobulinimo programas įtraukiamos temos, suderintos su profesine sąjunga, apie socialinę partnerystę.


	27. Su tais darbuotojais ar jų grupe, kurių pareigos tiesiogiai susijusios su materialiojo turto saugojimu, priėmimu, išdavimu, pirkimu, gabenimu, taip pat su tais, kuriems patikėtas tarnybinis automobilis, gali būti sudaromos rašytinės individualios visiškos materialinės atsakomybės sutartys. Muitinės darbuotojas turi teisę atsisakyti priimti materialinį turtą, jeigu darbdavys nesudaro tinkamų sąlygų jam patikėto turto apsaugai. Pareigų, su kurias užimančiais darbuotojais gali būti sudaromos visiškos materialinės atsakomybės sutartys, sąrašas pateikiamas šios sutarties priede.

	Išdėstyti nauja redakcija

27. Žalos atlyginimo ypatumai:
27.1. Darbdavys, suderinęs su profesine sąjunga, nustato darbuotojų pareigybių sąrašą, kurių turtinė atsakomybė neribojama,
27.2. su darbuotojų grupe, kai negalima nustatyti konkretaus žalos atsiradimo kaltininko, sudaroma darbuotojų grupės ribotos turtinės atsakomybės sutartis, suderinta su profesine sąjunga,
27.3. sprendimas dėl darbuotojo patraukimo materialinės atsakomybėn priimamas tik atlikus tarnybinį patikrinimą ar darbo pareigų pažeidimo tyrimą. 
27.4. atliekant materialinės atsakomybės tyrimą dalyvauja profesinės sąjungos atstovas.



	28. Tarnybinės atsakomybės taikymo procedūroje šalys įsipareigoja laikytis šių taisyklių:

	Išdėstyti nauja redakcija

28. Tarnybinės atsakomybės ar darbo pareigų, kurias nustato darbo teisės normos ar darbo sutartis, pažeidimui, taikymo procedūroje šalys įsipareigoja laikytis šių taisyklių:


	28.1. Darbdavys apie pradėtą tarnybinį patikrinimą dėl darbuotojo – profesinės sąjungos nario – veiksmų ne vėliau kaip kitą darbo dieną informuoja profesinę sąjungą, kurios narys yra šis darbuotojas.

	Išdėstyti nauja redakcija
28.1. Darbdavys apie pradėtą tarnybinį patikrinimą ar darbo pareigų, kurias nustato darbo teisės normos ar darbo sutartis, pažeidimo tyrimą, dėl darbuotojo – profesinės sąjungos nario – veiksmų ne vėliau kaip kitą darbo dieną informuoja profesinę sąjungą, kurios narys yra šis darbuotojas,


	28.2. Darbdavys, sudarydamas komisiją atlikti galimo tarnybinio nusižengimo tyrimą dėl darbuotojo – profesinės sąjungos nario – veiksmų, į komisijos sudėtį įtraukia tos profesinės sąjungos įgaliotą atstovą. 

	Išdėstyti nauja redakcija
28.2. Darbdavys, sudarydamas komisiją atlikti galimo tarnybinio nusižengimo ar darbo pareigų, kurias nustato darbo teisės normos ar darbo sutartis, pažeidimo,  tyrimą dėl darbuotojo – profesinės sąjungos nario – veiksmų, į komisijos sudėtį įtraukia tos profesinės sąjungos įgaliotą atstovą,


	28.3. Atlikus tarnybinį patikrinimą profesinės sąjungos nario atžvilgiu, jeigu komisijos darbe nedalyvavo profesinės sąjungos įgaliotas atstovas, komisijos narių pasirašyta tarnybinio patikrinimo išvada ne vėliau kaip kitą darbo dieną pateikiama profesinei sąjungai, kuri per 3 darbo dienas turi teisę pateikti savo nuomonę dėl išvados pagrįstumo. Darbdavys priima sprendimą dėl tarnybinės nuobaudos skyrimo įvertinęs profesinės sąjungos pareikštą nuomonę. 
	Išdėstyti nauja redakcija
28.3. Atlikus tarnybinį patikrinimą ar darbo pareigų, kurias nustato darbo teisės normos ar darbo sutartis, pažeidimo tyrimą, profesinės sąjungos nario atžvilgiu, jeigu komisijos darbe nedalyvavo profesinės sąjungos įgaliotas atstovas, komisijos narių pasirašyta tarnybinio patikrinimo išvada ne vėliau kaip kitą darbo dieną pateikiama profesinei sąjungai, kuri per 5 (penkias) darbo dienas turi teisę pateikti savo nuomonę dėl išvados pagrįstumo. Darbdavys priima sprendimą dėl tarnybinės nuobaudos skyrimo įvertinęs profesinės sąjungos pareikštą nuomonę. Tuo atveju, jeigu neatsižvelgiama į profesinės sąjungos argumentus, per 2 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo, pateikiamas argumentuotas atsakymas,


	28.4. Prieš skiriant tarnybinę ar drausminę nuobaudą darbuotojui – profesinės sąjungos nariui, turi būti gautas šios profesinės sąjungos sutikimas. Per 20 kalendorinių dienų nuo prašymo duoti sutikimą tarnybinei ar drausminei nuobaudai skirti įteikimo dienos negavus profesinės sąjungos atsakymo, laikoma, kad sutikimas gautas.

	Išdėstyti nauja redakcija

28.4. Prieš skiriant tarnybinę nuobaudą ar įspėjimą dėl darbo pareigų pažeidimo darbuotojui, profesinės sąjungos nariui, turi būti gautas šios profesinės sąjungos sutikimas ir išvada dėl atlikto patikrinimo pagrįstumo. Per 20 kalendorinių dienų nuo prašymo duoti sutikimą tarnybinei ar drausminei nuobaudai skirti įteikimo dienos negavus profesinės sąjungos atsakymo, laikoma, kad sutikimas gautas.


	28.5. Profesinės sąjungos gali teikti motyvuotą siūlymą darbdaviui panaikinti darbuotojo tarnybinę nuobaudą.

	Išdėstyti nauja redakcija
28.5. Profesinės sąjungos gali teikti motyvuotą siūlymą darbdaviui panaikinti darbuotojo tarnybinę nuobaudą ar įspėjimą dėl darbo pareigų pažeidimo. Atsisakius tenkinti siūlymą, ne vėliau kaip kitą darbo dieną motyvuotu raštu profesinė sąjunga apie tai informuojama.  


	29. Muitinės departamento generalinio direktoriaus įsakymu patvirtintų draudžiamų tarnybos metu turėti daiktų sąrašo nuostatos taikomos visiems muitinės darbuotojams.

	Siūlome išbraukti 

	30. Keičiant Lietuvos muitinės darbo organizavimą ir naikinant konkrečią pareigybę, darbuotojui siūlomos kitos lygiavertės pareigos toje pačioje muitinės įstaigoje, o nesant lygiaverčių pareigų toje pačioje įstaigoje, – lygiavertės pareigos kitoje muitinės įstaigoje. Nesant lygiaverčių pareigų toje pačioje ar kitoje muitinės įstaigoje, pareigūnui, kurio pareigybė naikinama, siūlomos žemesnės pareigos. Žemesnės pareigos siūlomos nuosekliai, pirmiausia esančios laisvos toje įstaigoje, kurioje pareigas eina darbuotojas, o tokių pareigų nesant – kitoje įstaigoje esančios laisvos žemesnės pareigos.

	Išdėstyti nauja redakcija
30. Keičiant Lietuvos muitinės darbo organizavimą ir naikinant konkrečią pareigybę, darbuotojui siūlomos kitos lygiavertės pareigos toje pačioje muitinės įstaigoje, o nesant lygiaverčių pareigų toje pačioje įstaigoje, – lygiavertės pareigos kitoje muitinės įstaigoje. Nesant lygiaverčių pareigų toje pačioje ar kitoje muitinės įstaigoje, pareigūnui, kurio pareigybė naikinama, siūlomos žemesnės pareigos. Žemesnės pareigos siūlomos nuosekliai, pirmiausia esančios laisvos toje įstaigoje, kurioje pareigas eina darbuotojas, o tokių pareigų nesant – kitoje įstaigoje esančios laisvos žemesnės pareigos. 
Visi pasiūlymai teikiami raštu.


	31. Be atvejų, numatytų Darbo kodekse, pirmenybės teisę būti paliktiems tarnyboje, kai mažinamas darbuotojų skaičius, esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai, taip pat turi darbuotojai, kurie:

	

	31.1. buvo sužaloti vykdydami tarnybines pareigas;

	

	31.2. vieni augina mokyklinio amžiaus vaikus (įvaikius) arba prižiūri kitus šeimos narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio neįgalumo lygis arba mažesnio negu 55 procentai darbingumo lygis, arba šeimos narius, sukakusius senatvės pensijos amžių, kuriems teisės aktų nustatyta tvarka nustatytas didelių ar vidutinių specialiųjų poreikių lygis;


	

	31.3. turi ne mažiau kaip dešimties metų tarnybos ar darbo Lietuvos Respublikos muitinėje stažą, išskyrus darbuotojus, ištarnavusius nustatytą laiką, reikalingą valstybinei pareigūnų ir karių pensijai skirti ar sulaukusius pensinio amžiaus;

	

	31.4. kuriems iki amžiaus, reikalingo valstybinei pareigūnų ir karių pensijai gauti, liko ne daugiau kaip penkeri metai;

	

	31.5. turi tris ir daugiau vaikų iki 24 metų.

	Išdėstyti nauja redakcija
31.5. turi tris ir daugiau mokyklinio ar studentiško amžiaus vaikų.


	
	Papildyti nauju punktu

Keičiant Lietuvos muitinės darbo organizavimą ir naikinant konkrečią pareigybę, darbuotojų atrankai sudaroma komisija iš Šakos kolektyvinę sutartį pasirašiusių šalių atstovų lygiomis dalimis. 
Tais atvejais, kai du ar daugiau darbuotojų turi vienodas pirmenybės teises būti paliktiems dirbti pirmenybę likti darbo vietoje turi darbuotojas, kurio narystė profesinėje sąjungoje yra ilgesnė. 


	32. Darbuotojo prašymu įspėjimo termino laikotarpiu jam turi būti suteikta ne mažiau kaip dvidešimt procentų buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieškoms, kurio metu darbuotojui paliekamas jo darbo užmokestis.

	

	33. Darbdavys per dešimt kalendorinių dienų darbuotojo prašymu privalo jam išduoti pažymą apie darbuotojo vykdytą darbo funkciją, jos pradžią ir pabaigą, taip pat gautą darbo užmokestį.

	

	34. Darbdavys ne rečiau kaip kartą per pusę metų, pateikia informaciją apie terminuotus darbo santykius įstaigoje, nurodydamas darbuotojų, skaičių, užimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupėje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo užmokesčio vidurkį pagal profesijų grupes ir lytį.

	Išdėstyti nauja redakcija
34. Darbdavys ne rečiau kaip kartą per pusę metų, pateikia informaciją apie terminuotus darbo santykius įstaigoje, nurodydamas darbuotojų, skaičių, užimamas pareigybes ir darbo užmokesčio vidurkį pagal profesijų grupes, amžių ir lytį. 


	35. Muitinės darbuotojams 50 ir 60 metų jubiliejaus progomis skiriama vienkartinė piniginė išmoka.

	Išdėstyti nauja redakcija
35. Muitinės darbuotojams asmeninio jubiliejaus progomis išmokama vienkartinė piniginė išmoka:
50 metų jubiliejaus proga – 500 Eurų,

      60 metų jubiliejaus proga – 600 Eurų.

Toliau kas penkeri metai – didinama 100 Eurų.


	36. Muitinės darbuotojams 10, 20, 30 ir toliau kas penkeri metai darbo metų sukakčių progomis skiriama vienkartinė piniginė išmoka.

	Išdėstyti nauja redakcija
36. Muitinės darbuotojams darbo metų sukakčių progomis išmokama vienkartinė piniginė išmoka:
 10 metų – 100 Eurų, 

 20 metų – 200 Eurų, 

 30 metų -  300 Eurų.

 Toliau kas penkeri metai – didinama 100 Eurų.


	37. Darbuotojo ar jo šeimos nario mirties atveju darbuotojui skiriama iki 7 bazinių pareiginių atlyginimų dydžio pašalpa. Mirus muitinės darbuotojui, pašalpa išmokama darbuotojo šeimai arba pilnamečiam vaikui (vaikams, įvaikiui, įvaikiams) ar tėvams (įtėviams).


	Išdėstyti nauja redakcija
37. Darbuotojams išmokama pašalpa laidotuvėms:
37.1. artimųjų šeimos narių (vaikas, žmona, vyras) mirties atveju – 6 pareiginės algos bazinių dydžių,
37.2. artimųjų šeimos narių (motina, tėvas) mirties atveju – 4 pareiginės algos bazinių dydžių,
37.3. mirus darbuotojui – 10 pareiginės algos bazinių dydžių. Pašalpa išmokama darbuotojo šeimai arba pilnamečiam vaikui (vaikams, įvaikiui, įvaikiams) ar tėvams (įtėviams).



	38. Šios sutarties 35, 36 ir 37 punktuose nustatytų vienkartinių piniginių išmokų ir pašalpų dydis nustatomas (koreguojamas) kiekvienų kalendorinių metų pradžioje, ne vėliau kaip iki vasario 20 d. Išmokų per pašalpų dydis nustatomas darbdavio ir profesinės sąjungos susitarimu, atsižvelgiant į muitinės gautus asignavimus.

	Išdėstyti nauja redakcija
38. Muitinės darbuotojams išmokamų pašalpos dėl ligos, kurių dydis nustatomas darbdavio ir profesinės sąjungos susitarimu kiekvienų kalendorinių metų pradžioje, ne vėliau kaip iki vasario 20 d.


	39. Muitinės pareigūnams išmokama vieno pareiginės algos bazinio dydžio vykimo išlaidų išmoka. 


	Išdėstyti nauja redakcija
39. Muitinės pareigūnui, kuris pagal tarnybos pobūdį važinėja keleiviniu ar asmeniniu transportu tarnybos tikslais, taip pat kuris pagal tarnybos reikmes ar pobūdį keleiviniu ar asmeniniu transportu vyksta į tarnybos vietą ir iš jos, išskyrus taksi, pilnai kompensuojamos jo turėtos kelionės išlaidos per mėnesį.

 Vieno kilometro išlaidų dydis – 0,11 euro.


	
	Papildyti nauju punktu

Muitinės posto pareigūnui, atliekančiam pareigas muitinės kelio poste, kuris neturi asmeninio transporto, išmokama vykimo išlaidų kompensacija. 
Kompensacijos dydis apskaičiuojamas pagal atstumą nuo gyvenamosios vietos iki tarnybos ir iš jos ir nustatyto vieno kilometro išlaidų dydžio.


	39. Darbuotojai, kurie mano, kad buvo pažeistos jų tarnybos ir socialinės garantijos, šios sutarties ar įstaigos kolektyvinės sutarties nuostatos, turi teisę kreiptis į Taikinimo komisiją, sudarytą iš vienodo skaičiaus darbdavio ir profesinės sąjungos atstovų. Kreipimasis į Taikinimo komisiją neužkerta kelio vėliau įstatymų nustatyta tvarka ir terminais kreiptis į teismą. Taikinimo komisijos darbo ir sprendimų priėmimo tvarką nustato reglamentas, kuris tvirtinamas bendru darbdavio ir profesinės sąjungos sutarimu.

	 Išbraukti


	40. Muitinėje sudaroma Tarnybinių ginčų komisija, kuri  ikiteisminio ginčo tvarka nagrinėja ginčus dėl atliktų tarnybinių nusižengimų patikrinimų.  

	Išbraukti


	41. Darbuotojui, nukentėjusiam dėl teisėtais veiksmais vykdytų tarnybinių funkcijų, kompensuojamos teisinės pagalbos išlaidos. Teisinės pagalbos skyrimo tvarką, sąlygas ir jos dydį nustato darbdavys, suderinęs su profesine sąjunga.

	

	
	Papildyti nauju punktu

Atleidžiant darbuotoją darbdavio iniciatyva reikalingas išankstinis profesinės sąjungos renkamojo organo sutikimas dėl atleidimo pagrįstumo.


	
	Papildyti nauju punktu

Darbuotojui, kuriam gimė vaikas, išmokama 5 pareiginės algos bazinių dydžių vienkartinė piniginė išmoka.


	
	Papildyti nauju punktu

Darbuotojui išmokama 1 pareiginės algos bazinio dydžio vienkartinė piniginė išmoka Kalėdų ir Velykų proga.


	
	Papildyti nauju punktu

Darbuotojui išmokama dviejų jo vidutinio darbo užmokesčių dydžio vienkartinė išmoka:

 nutraukiant darbo santykius savo noru,

 nutraukiant darbo santykius įgijus teisę gauti valstybinę socialinio draudimo pensiją arba pareigūnų ir karių valstybinę pensiją,
 atleidžiant jį iš pareigų dėl amžiaus.



	
	Papildyti nauju punktu

Jei pavadavimo funkcija nėra numatyta darbuotojo pareigybės aprašyme, ilgiau kaip 7 dienas pavaduojančiam laikinai negalintį vykdyti pareigų darbuotoją, skiriama ne mažesnė nei 20 procentų pareiginės algos dydžio priemoka, o pavaduojant ilgiau kaip 1 mėnesį – ne mažesnė nei 50 procentų jo pareiginės algos dydžio priemoka, išskyrus pavadavimą kasmetinių atostogų metu. 



	
	Papildyti nauju punktu

Darbo užmokestis, įskaitant atlyginimą už viršvalandžius ir darbą poilsio ar švenčių dienomis, mokamas teisės aktų nustatyta tvarka. Kompensavimo būdą už viršvalandžius ir darbą poilsio ar švenčių dienomis (nustatytą teisės aktuose) pasirenka pats darbuotojas.


	
	Papildyti nauju punktu

Kai nustatomos (keičiamos) naujos darbo apmokėjimo sąlygos, darbuotojas vidinėmis komunikavimo priemonėmis apie tai informuojami ne vėliau kaip prieš mėnesį iki jų įsigaliojimo dienos.



	
	Papildyti nauju punktu

Tipiniai specialieji reikalavimai atitinkamoms pareigybėms nustatomi suderinus su profesine sąjunga.



	
	Papildyti nauju punktu
Už viršvalandinį darbą apmokama taikant 2,0 koeficientą.


	
	Papildyti nauju punktu
Darbuotojui, kurio tarnybos vieta nutolusi nuo gyvenamosios vietos 100 kilometrų ir daugiau, darbdavys suteikia tarnybines gyvenamąsias patalpas. Tuo atveju, jeigu nėra galimybės aprūpinti tarnybiniu gyvenamuoju plotu, darbuotojui kompensuojamos gyvenamosios patalpos  nuomos išlaidos. Kompensavimo tvarka, suderinta su profesine sąjunga, tvirtinama Muitinės departamento generalinio direktoriaus įsakymu.


	
	Papildyti nauju punktu
Muitinės pareigūnams, kuriems nustatyti bendrieji fizinio pasirengimo reikalavimai, kompensuojama pusė jo turėtų išlaidų už sporto klubo (salės) abonementą.
Kompensavimo tvarka, suderinta su profesine sąjunga, tvirtinama Muitinės departamento generalinio direktoriaus įsakymu.


	
	Papildyti nauju punktu
Darbuotojams, paskirtiems stažuotės vadovais, mokamas ne mažesnis kaip 30 procentų priedas prie pareiginio atlyginimo.


	
	Papildyti nauju punktu
Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (išskyrus darbininkus), vieniems metams už metinius veiklos rezultatus nustatoma pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į jų praėjusių metų veiklos vertinimą: jei veikla įvertinta „gerai“, darbuotojams nustatoma kintamoji dalis – 25 procentai jų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio, jei veikla įvertinta „labai gerai“ – 50 procentų jų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.


	
	Papildyti nauju punktu
Tiesioginiam darbuotojo vadovui vertinant darbuotojo veiklą, dalyvauja profesinės sąjungos atstovas.


	
	Papildyti nauju punktu
Ne vėliau kaip prieš mėnesį iki metinio darbuotojų, einančių įstaigos vadovų ir jų pavaduotojų veiklos vertinimą, atliekama anoniminė darbuotojų apklausa dėl vertinamų vadovų darbo. Anoniminės apklausos rezultatai yra tarnybinės veiklos vertinimo išvados priedas.
Anoniminės apklausos anketą sudaro Muitinės departamentas, suderinęs su profesine sąjunga.


	
	Papildyti nauju punktu
Profesinė sąjunga, po atliktos anoniminės įstaigų vadovų veiklos apklausos, prieš metinį darbuotojų veiklos vertinimą su Muitinės departamento generaliniu direktoriumi aptaria muitinės įstaigų veiklos rezultatus bei įstaigos vadovų veiklą ir anoniminės apklausos rezultatus. 

Profesinės sąjungos turi teisę pateikti nuomonę (teikimą) apie muitinės įstaigos vadovo veiklą, kurią savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija išnagrinėja, atlikdama įstaigos vadovo kasmetinį veiklos vertinimą.


	
	Papildyti nauju punktu
Planuojant keisti darbuotojo pareigybės aprašymą, apie tai informuojamas profesinė sąjunga ir surengiamos konsultacijos dėl pareigų ar darbo pobūdžio keitimo. 




